Avsnitt 6 Antidiskrimineringspodden — Strukturell diskriminering: harda eller mjuka
fragor?

Olivia: Hej och valkomna till Antidiskrimineringspodden, avsnitt 6, jag heter Olivia och
arbetar som verksamhetsledare pa Antidiskrimineringsbyran Uppsala, en av 18 lokala
antidiskrimineringsverksamheter i Sverige idag. Vi arbetar ju med att ge kostnadsfri
radgivning och stod till personer som har blivit utsatta for diskriminering och jobbar ocksa
forebyggande genom utbildning, informationsspridning och opinionsbildning. Idag ska vi ju
prata om strukturell diskriminering och strukturella effekter av vart arbete. Med mig i
podden idag har jag Jenny Saba Persson, varmt valkommen!

Jenny: Tack sa mycket!
Olivia: vill du presentera dig lite mer om vem du ar och vad du gor?

Jenny: ja, men precis som du Olivia sa ar jag ocksa verksamhetsledare pa en
antidiskrimineringsbyra och jag jobbar ju da pa Rattighetscentrum Vasterbotten, och vi har
kontor i Umea och jobbar regionalt i Vasterbotten. Min bakgrund har jag som
grundskoleldrare och genusvetare. Men sen har jobbat i olika verksamheter, stiftelse,
kommun och aveni civilsamhallet med kopplingar till olika projekt med ungas inflytande,
kvinnors inflytande, jamlikhetsfragor. Sen har jag haft ett hjarta for fragor som handlar om
diskriminering sen jag var valdigt ung, sen egentligen tidigt 90-tal dar jag har varit engagerad
i fragor kring rasism, feminism men ocksa asylrattsfragor. Sa det ar lite av min bakgrund.

Olivia: valkommen! Men du idag sa ska vi ju prata om strukturell diskriminering och
strukturella effekter av vart arbete, men till att bérja med sa tanker jag att vi kan reda lite i
en skillnaderna mellan diskriminering, strukturell diskriminering, kanske andra former om
diskriminering som vi hért talas om. Men om vi borjar med diskriminering sa har vi ju pratat
ganska sa mycket om det i tidigare avsnitt av podden, det gar att lyssna pa dem fortfarande.
Men extremt forenklat sa ar ju diskriminering nar ndgon missgynnas eller blir samre
behandlad d@n nan annan, och det har med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna
att géra. Men strukturell diskriminering da, hur skulle du forklara det, vad ar det for dig?

Jenny: Ja det ar ju lite stdrre an den dar juridiska beskrivningen. Jag sa till dig precis innan vi
borjade att jag laste nanstans att strukturell diskriminering utgér de murkna bradorna i
samhallets golv. Och jag tanker att strukturell diskriminering handlar om att vi manniskor har
valdigt olika forutsattningar i livet. Nar det handlar om att fa tillgang till likvardiga livsvillkor,
grundlaggande manskliga rattigheter. Och att vi har den héar idén och att vi lever utifran en
idé om manniskors lika varde. Men att i verkligheten har vi inte alls tillgang till lika
rattigheter och manga av oss far inte alls ett vardigt bemotande. Sa det handlar egentligen
om att vi har valdigt olika forutsattningar, nar det galler att leva, verka, kdnna oss trygga, och
ma bra i samhallet. Och nar man pratar om strukturell diskriminering sa pratar man ju ofta
om maktstrukturer, maktordningar och strukturer som pa olika satt utgor hinder fér manga
av oss nar det géller att uppna lika rattigheter och mojligheter. Det finns ju en rad olika
maktordningar, kon, ras, etnicitet, klass, alder, funktionsmakt osv. Och det betyder ju
egentligen att de av oss som rakar fodas in i en familj men dalig ekonomi, eller de av oss som
rakar fodas med en normbrytande funktionalitet, eller att vi rakar tillhora en



minoritetsreligion, utsatts for olika hinder. Och da kan man ju prata om strukturell
diskriminering som pa olika satt forsvarar for oss. Och det kan ju handla om en massa olika
saker. Det ar ju allt ifran att kunna ha en hyfsad levnadsstandard till att kunna ha tillgang till
en trygg permanent bostad, eller likvardig skola, vard, omsorg eller att kunna rora sig fritt i
samhallet.

Olivia: och ocksa ta del av samhallet?

Jenny: att kdnna sig som en del av samhallet. Att ha fortroende fér samhallet. Den
strukturella diskrimineringen blir nat som valdigt mycket genomsyrar manniskors liv. Och
bidrar till effekter som ar valdigt langtgaende och paverkar ens livskvalitet pa manga satt. Sa
det ar sa jag valdigt kortfattat skulle beskriva strukturell diskriminering. Vad tanker du pa?

Olivia: oftast ténker jag att den juridiska diskrimineringen, den sker pa grund av att det finns
strukturell diskriminering i samhallet. Det finns strukturer och maktordningar som gor att
vissa personer, och vissa grupper, ocksa blir diskriminerade pa individniva. Att det finns en
skillnad dar i individ versus samhallet.

Jenny: ja men precis!

Olivia: Jag har svart att hitta andra ord an strukturell. Men liksom ramen for var vi ror oss, i
den ramen kan vi ocksa utsattas for diskriminering pa individniva, men diskrimineringen ar
sa pass mycket storre dan sa. Om vi tittar pa nu pagaende krig, synen pa vem som ar en
flykting eller vem som har ratt att komma var, det bygger ju pa ett helt system av geografiska
indelningar av lander, nu svamlar jag ivag lite men det kan ju bli hur stort som helst att prata
om det. Men for att knyta ihop det lite: for mig handlar det om att utan strukturell
diskriminering skulle det nog inte heller finnas diskriminering mot enskilda individer. Det
skulle vara valdigt valdigt sallsynt i alla fall. For det ar en del av ett system pa nat satt.

Jenny: ja men precis jag tanker ocksa att konsekvenserna av strukturell diskriminering blir
ocksa skapandet av en systematik av 6ver- och underordning kring olika grupper i samhallet.
Och att det visar sig i specifika situationer och det ar manga av de har situationerna som vi ar
involverade i som antidiskrimineringsbyraer som moter pa konkreta saker som hander i livet.
Dar det liksom uppstar hinder. Men ocksa i generella livsvillkor.

Olivia: men om vi ska forsoka vara valdigt konkreta, att ge nagra exempel. Om vi tanker att
det finns en funktionsmaktsordning som gor att vissa byggnader ar byggda for vissa
personer, och de personerna ar seende, gaende, de vet hur de ska orientera sig i ett rum och
kan hantera all form av ljussattning. Den strukturen som den byggnaden ar utformad efter,
den ar byggd pa en viss normativ person, och den individuella diskrimineringen i det hela ar
ju da nar en person som inte ar seende, eller inte kan orientera sig i det har rummet,
forsoker ta sig in i den har byggnaden. Da kan ju diskrimineringen vara mot den hér enskilda
personen. Den strukturella delen av det &r ju att hela den har byggnaden &ar strukturerad
utefter en annan norm, en annan person.

Jenny: precis, och jag tanker att om du &r en person eller tillhor en grupp som da lever med
normbrytande funktionalitet, sa vet man ju, man kanner till den har normen, déar vi som har
normfoljande kroppar ar vana, att vi har privilegiet att vi vet att vi kan réra oss fritt, vi kan ta
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oss in i den har byggnaden. Och tvartom, om du da har en normbrytande funktionalitet, sa
forutsatter du att du kommer att bli exkluderad. Vilket ocksa bidrar till en oro, en stress, som
kan bli valdigt svar att kunna driva som diskriminering, i juridisk mening. Men det paverkar ju
manniskors mojlighet till att kdnna sig trygga, och inkluderade i det har samhallet och att ha
tillit till vara samhallsinstitutioner. Om jag ska fa tillgang till lika mojligheter och rattigheter
sa maste jag hela tiden féra mina individuella kamper. Och vara beredd pa det. Och det blir
ju en valdigt stressande livssituation.

Olivia: da ar ju du inne lite och tangerar det har med minoritetsstress tanker jag, som vi
sakert skulle kunna dgna ett helt avsnitt at, men for att aterknyta till den liknelse du gjorde i
borjan, det har med samhallets murkna brador, eller de murkna bradorna i samhallets golv.
Att strukturell diskriminering luckrar upp det fortroendet for samhallets institutioner, det ar
inte sa jakla konstigt att det sker om manniskor utsatts for den strukturella diskrimineringen
hela tiden, sa ar det ju ocksa omojligt att kdnna fortroende for samhallet och kdnna sig som
en del av samhallet. | borjan tyckte jag att den dar liknelsen var lite svar, men jag tycker att
den ar valdigt rattvisande.

Jenny: ja men precis, och om man ska spinna vidare pa det, i ett samhalle, om vi tanker att vi
ser det som ett hus, med ett golv, sa ar det alltid vissa grupper som hela tiden kan sta medan
vissa vet att ”jag kan falla igenom det har golvet nar som helst”. Att ens liv blir lite villkorat.
Men har ar vi ocksa inne pa hur den strukturella diskrimineringen uppratthalls. Du pratade ju
om ett otillgangligt hus. Och det handlar ju om de har normerna och oskrivna reglerna, kring
vad som anses vara normalt eller inte, och om man faller utanfér det dar sa klarar man inte
av att ta del av det som man tanker ar var valfard; alla har ratt till skola, alla har ratt till ett
jobb, alla har ratt till en bostad. Men de dar rattigheterna ar pa nat satt for oss som ar
normféljande. Det paverkar vara beteenden och vara forhallningssatt. Och vara rutiner i
samhallet.

Olivia: men det har om hur den uppratthalls, jag tanker ocksa att mycket av den strukturella
diskrimineringen kommer ju inte in som drenden till oss antidiskrimineringsbyraer, for att
det ar sa vedertaget, eller accepterat eller att folk dr sa vana vid det. Folk sager att det inte
ar nan idé att jag staller mig i ko till den dar bostaden for jag vet att jag inte kommer att fa
den, pa grund av etnisk tillhérighet eller inkomstkrav eller vad det nu kan vara. Men att
valdigt mycket av den strukturella diskrimineringen ar ocksa pa individniva drabbande, att
folk utsatts for den ocksa. Men att strukturen kdnns sa svar att krossa pa nat satt, att man
inte ens forsoker.

Jenny: ja men den &r sa normaliserad. Det &r val det dar att om vi vill verka mot strukturell
diskriminering och for lika rattigheter da maste vi ju ha i alla fall en forstaelse for att de som
faller utanfor normen, om man lever i en brun kropp sa blir man utsatt for rasism, eller om
man inte tillhér en hetero- eller cisnorm sa drabbas man av homo- och transfobi. Men att
uttrycken ar sa varierande och gar inte alltid att komma at via den juridiska diskrimineringen.
Utan man maste ocksa jobba pa andra satt.

Man brukar ju prata om internaliserad rasism eller internaliserad diskriminering att man pa
nat satt forutsatter diskriminering. Och pa ett satt sa finns det ju fog for det.



Olivia: absolut.

Jenny: sa jag behover ju se till att skapa forutsattningar for mig sjalv for att kunna kanna mig
trygg pa olika satt och da planerar jag for att jag kommer ha det svart att fa en bostad, darfor
maste jag tanka pa ett annat satt. Jag kommer ha det svart att klara en utbildning.

Olivia: da ar vi tillbaks lite pa minoritetsstressen igen, for sa uttrottande som det ar att hela
tiden ha alternativa strategier, alternativa forhallningssatt till ens omvarld. Det satter ju
ocksa fingret pa att den person som faller inom normen for den har strukturen, behover ju
inte det.

Jenny: nej, den behodver inte det och jag tanker ocksa att det ar bade det att man inte
behover det och man behover inte forhalla sig till det. Och man behoéver inte se det. Det blir
nat som man kan valja att se ibland kanske. Och ibland valja att titta bort. Mer och mer sa
bérjar man ju prata om diskriminering som ett folkhalsoproblem, det far de har mer
langtgdende konsekvenserna, och det finns ju ocksa forskning pa med kortare livslangd,
ohélsa och apropa hur man planerar sitt liv att manga undviker att soka vard i radsla for att
fa ett ovardigt bemotande eller att inte bli tagen pa allvar, att man forsoker undvika
situationer dar man kan utsattas.

Olivia: det ser vi ju ocksa i vara drenden, personer som kommer till oss som nan slags sista
utpost i en arbetssituation eller liknande, det ar ju personer som mar otroligt daligt att det
gatt sa pass langt att de ar sjukskrivna och av den anledningen ocksa inte kan komma tillbaks
till jobbet for att det har liksom har knackt dem.

Jenny: och det ar ju nanting som jag kan bli sa otroligt provocerad kring nar jag hor, vilket jag
tycker att valdigt manga pratar om, de har fragorna som manskliga rattigheter som mjuka
fragor, att vi ocksa ska fokusera pa de mjuka vardefragorna, medan jag tycker att det blir
valdigt tydligt i vart arbete att det har ar de harda fragorna. Och folk som jag i regel... vi
traffar ju manga som har valdigt god kunskap och mycket egen eller levd erfarenhet av
diskriminering, att det ocksa kan finnas en forestallning om att manniskor ringer och klagar
hos oss, att nan har varit dum mot dem. Det ar ju valdigt sdllan det handlar om att man kant
sig lite oréattvist behandlad. Det ar ju snarare valdigt harda fragor, att jag har blivit
omplacerad, eller jag haller pa att forlora mitt jobb, jag haller pa att bli vrakt, eller jag har
blivit underkand pa min utbildning. Det &r valdigt harda fragor.

Olivia: men hur kan vi da komma at det? Vad ska vi gbra da och vad gor vi? Vi pratar ju en del
om det har nar vi nar vi gor var rapportering till var storsta bidragsgivare MUCF,
myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor. For dar nar vi ska gora var rapportering
om vad vi har gjort under aret sa anger vi antalet arenden vi har haft och vad vi har gjort for
insatser i de drendena. Men det synliggor inte de strukturella effekterna som vart arbete har
eller far i samhallet. Tex sa ar en punkt som vi rapporterar pa hur de har avslutats, att en har
hénvisat ett drende vidare, eller natt en forlikning, eller olika koder som vi sorterar vara
arenden under. Men att hdnvisa ett darende vidare kan ju betytt en otrolig mangd insatser
som far strukturella effekter senare. Vad ser du for strukturella effekter av det arbete som vi
som antidiskrimineringsbyraer gor?



Jenny: om jag tanker vad det &r jag ser, det vi kan ta pa, det &r ju det som vi gor i var
kostnadsfria juridiska radgivning. Det ar ju nar en person soker stdd hos oss, sa jobbar vi ju
valdigt mycket med att hitta I6sningar for den situationen som en person hamnat i, har och
nu, och dar tanker jag att vi sitter ofta med i l6sningsfokuserade dialoger tex pa en skola,
eller tillsammans med ett fackforbund pa en arbetsplats. De har [6sningsfokuserade
dialogerna handlar om att undanrdéja diskriminerande hinder som gor att en elev eller ett
barn inte far tillgang till utbildning eller en likvardig skolgang. Pa det har sattet sa gor vi sa
att vi bade kan bidra till en |6sning for en individ, men ocksa att de som kommer efterat inte
ska utsattas for samma sak. Sa vi ar med i att fordandra strukturer fran att vara exkluderande
till att bli mer inkluderande eller inklusiva. Och det ger ju antidiskriminerande effekter for
fler. Valdigt omgaende. Sa det ar ju en del som vi gér som jag verkligen ser att har bidrar vi
med en valdigt konkret forandring. Men sen ar det ju ocksa sa att vi
antidiskrimineringsbyraer ar med och driver fram rattspraxis, och det ar ju nat vi behover.
For det ar ju att sdnda signal om att diskriminering ar olagligt i Sverige. Och de signalerna
sands ju bade till oss som rattighetsbarare och vi ar ju alla rattighetsbarare, och
skyldighetsbarare, alltsa de som har ett ansvar att respektera, skydda, varna och framja
manniskors rattigheter. Sa att det ar den delen. Sen sa tanker jag att vi har andra verktyg.

Olivia: far jag bara stoppa dig dar lite, for jag tanker pa det har med att det far effekter om
en elev blir utsatt och sa férandrar vi situationen for den eleven sa far det ocksa effekter pa
andra satt eller for andra elever i liknande situationer. Men det kan ju ocksa vara att det blir
ett uppvaknande i andra fragor. Om en elev pga tillganglighet, eller otillgdnglighet som
diskriminerande struktur, inte kan nyttja omkladningsrummen pa skolan, da ar steget inte
heller jattelangt till att titta pa om det finns andra grupper ocksa som exkluderas nu nar vi
atgardat det for den har enskilda eleven, hur blev det da for personer som har en
konsoverskridande identitet eller, hur ser det ut med jamstalldheten i omkladningsrummen,
att det kan ocksa fa strukturella effekter pa andra omraden an det som var l6sningen i det
har fallet.

Jenny: precis, och ocksa att bidra ett perspektiv om man vill kalla det for det, att det har ar
ocksd aspekter som vi behdver tinka pa nar vi organiserar en skola. Aven om det finns
lagkrav, vi har de aktiva atgarderna, sa for oss, vi sitter ju har i Ume3, vi hade en person som
skrev en masteruppsats pa uppdrag av oss for att undersdka hur man jobbar med aktiva
atgarder i Umea kommuns grundskolor och da gjorde den har personen en undersékning
med kvalitativa intervjuer och tittade pa hur man jobbar. Jag tror egentligen inte att Umea
kommun skiljer sig fran andra kommuner, men det ar ju mycket ett reaktivt arbete. Att man
liksom jobbar med fragor nar de redan ar ett faktum, att diskrimineringen ar ett faktum, eller
nar nagon blivit utsatt for sexuella trakasserier sa gér man insatser, men man ligger inte
steget fore ch tanker pa hur kan vi forebygga det har och hur kan vi... hur organiserar vi var
skola.

Olivia: det stéller ju lagen krav pa att man ska géra, man ska jobba forebyggande men vi vet i
praktiken att det inte sker och det &r absolut inte unikt for Umea kommun, det finns manga

andra kommuner, men samtidigt ocksa en 6dmjukhet for att det har tar tid. Det &r inte bara

en temadag i borjan av terminen utan ett arbete som maste goras kontinuerligt.



Jenny: precis, det tar tid och det &r ett arbete som kraver sitt. Och att det krdver ett, om vi
nu tittar pa skyldighetsbararna, det kravs att makten tar ett ansvar for de har fragorna och
sager att det har ar jatteviktigt, det har ska vi prioritera. Jag upplever ju att det finns ofta ett
engagemang och en vilja men att det kanske saknas forutsattningar ibland for arbetet.

Olivia: men fler strukturella effekter, jag avbrot ju dig har innan for att jag ville backa tillbaks,
men om vi backar fram igen...

Jenny: men vi jobbar ju med den juridiska radgivningen men sa jobbar vi ju ocksa med
utbildning och information. Och i en utbildning sa ar vi ju med i att férmedla kunskap om
grundlaggande rattigheter, hur vi med olika typer av rattighetslagstiftning, vi har ju ofta
fokus pa diskrimineringslagen, men hur vi kan férebygga diskriminering. Och det gor ju att
fler far kdnnedom om sina rattigheter men far ocksa en kinnedom om ansvarsférdelningen i
samhallet. Och det kan ju i sin tur 6ka mojligheterna sa att fler far sina rattigheter
tillgodosedda. Men sen vet vi ju att all diskriminering gar ju inte att utbilda bort, och i
synnerhet strukturell diskriminering.

Olivia: det gar liksom inte att fixa de har murkna plankorna genom att sldanga in en liten
workshop

Jenny: nej men det jag skulle sdga ar att strukturell diskriminering har ju med maktfragor att
gora och det gor ju att det blir lite komplicerat. Att aven om det da kan finnas ett konsensus
kring att alla manniskor ar lika varda, sa handlar det ju ocksa om att makten ocksa ska
fordelas, och att fler ska kunna ta del av rum, kdnna sig trygga, och det innebar ju att vi da,
eller de av oss som foljer normen, behover dndra beteenden, kanske andra sitt sprakbruk,
forandra sig, titta pa sig sjalv, slappa fram nan annan. Och det dér &r ju nanting som inte gors
av sig sjalvt utan da maste man ocksa jobba med andra verktyg. Och har behover vi ju
politiskt arbete, paverkansarbete.

Olivia: som en del av vart opinionsbildande eller informationsspridande arbete sa sitter vi ju
ocksa med i olika referensgrupper, eller lamnar remissvar nar det ska tas fram en ny lag eller
liknande eller goras forandringar i diskrimineringslagen, sitter vi med just nu, och det ar ju
ocksa ett satt att fordndra strukturen. For lagarna som finns har ju ocksa en normerande
effekt i samhallet. For att aterknyta till att kdnna till sina rattigheter, att kunna utkrava dem
men att kanna till dem &dr nanstans en forutsattning for att de 6verhuvudtaget ska ha nan
verkan. Vi har ju svangt oss med lite begrepp, kopplat till strukturell diskriminering, men det
finns ju en massa andra begrepp ocksa som ibland dyker upp i samma harad eller
sammanhang. Institutionell diskriminering, systemic eller systemdiskriminering, kulturell...
Vad tanker du kring det?

Jenny: kulturell diskriminering tanker jag att vi varit inne pa for det handlar ju om de
normerande forestallningar och normer vi har som genomsyrar vart samhélle kring vad vi
anser vara normalt och inte normalt och efterstravansvart och sa. Institutionell
diskriminering tanker jag ar ju en del av den strukturella diskrimineringen egentligen som
handlar om formella lagar eller regler eller policys som leder till att vissa grupper hindras,
inte kan ta del av sina rattigheter.



Olivia: och dar kan man bli lika forvanad varje gang, nar vi ser att det ar lagar som
diskriminerar, det har ar inte personer, eller enskilda individer som utsatter en annan individ
for annan samre behandling utan det har ar en lag som faktiskt aktivt diskriminerar
manniskor.

Jenny: jo men om vi tittar bakat i tiden blir det valdigt latt att fa syn pa de har exemplen av
institutionell diskriminering. Och vi ar ju dessvarre valdigt blinda for den tid vi lever i nu.
Precis som pa manga andra platser i varlden har ju Sverige haft manga exempel och har
manga exempel pa institutionell diskriminering som sanktioneras manga ganger av staten.
Och vi ar ju liksom valdigt duktiga pa att folja regler och policys och lagar i Sverige. Har
behover vi vara valdigt vaksamma. For diskriminering sker ju ocksa nér vi foljer lagar och
regler.

Olivia: exakt. Och lagarna behover ju félja med i samhallsutvecklingen. Och det gor de ju
ibland, och ibland maste vi skrika hogt for att de faktiskt ska félja med.

Jenny: det finns ju manga exempel pa nar det har sanktionerats av staten, vi har ju tex fragan
om rostratt dar vi har haft regler som exkluderat grupper fran politiskt inflytande. Att vi
brukar saga att kvinnor fick rostratt 1921 men att det var ju inte alla kvinnor. Romska
kvinnor fick rostratt 1950 och kvinnor med funktionsnedsattning fick rostratt 1989. Sa pa nat
satt ar det som du sager det har med att lagar och regler maste hela tiden uppdateras for att
omfatta fler.

Olivia: Och det ar ju nanting som vi jobbar med parallellt med vart arbete hela tiden. For det
ar ju fortfarande forvanansvart manga lagar som diskriminerar och dar nya situationer
uppkommer. Pga samhallsutveckling, pga globalisering, det kommer nya hinder och
fragestallningar som behover l6sas.

Jenny: sen tanker jag ocksa att det ar... den har tanken att rattigheter ar nat som vi far fler
och fler, och sen sa ar det ocksa fel att sdga att man far rattigheter, for det ar ju ingen som
fatt de har rattigheterna utan kamp. Utan det ar ju ofta en lang kamp som har drivits av
sociala rorelser. Men det maste ju hela tiden bevakas, for det ar ju inte den enkelriktade
utvecklingen, det ar ingenting som garanterar manniskors rattigheter. Vi ser ju utrymmet
och tendenserna for tex kvinnors ratt att bestamma 6ver sin kropp, eller hbtqi-personers
rattigheter att det har rattigheterna ar under omférhandling. Precis som du sager ar det ju sa
att vi stoter ju pa de har reglerna eller policys som idag exkluderar manniskor fran likvardigt
deltagande, eller likvardiga rattigheter.

Olivia: Det ar de murkna plankorna...

Jenny: Det ar de murkna plankorna. Sa det ar intressant att fundera over vilka
rattighetsfragor som... om vi téanker att vi ska se tillbaka pa den har tiden om hundra ar, det
ar da vi kommer att fa syn pa, "ahaa"

Olivia: ah vad intressant nu hamnade jag i en tidsresa har. Men jag tanker pa det har med
utbildning, att det gar inte att utbilda bort diskriminering till 100% men daremot sd kan ju en
process dar manniskor borjar tdnka pa ett annat satt eller skiftar lite i perspektiv som du



namnde, det kan ju nanstans utgora - och nu har jag sndat in pa de har plankorna- men det
kan ju utgora tvargaende plankor som faktiskt det gar att sta pa. Som kanske kan lagar delar
av det har golvet, samhallets golv, sa att vi faktiskt, att det finns plankor att ga pa.

Jenny: jag tanker att kunskap ar en forutsattning for att vara medveten och veta pa vilket
satt man ska gora saker, men sen att det gors, dar behover vi vara liksom manga.
Tillsammans tror jag som faktiskt ser till att det gors.

Olivia: och dar ska vi ju sdga, kampen fortsatter ju, vi fortsatter, men vi ar inte de enda som
arbetar mot diskriminering i samhallet. Vi antidiskrimineringsbyrder gor det absolut, men vi
ar inte de enda.

Jenny: det ar vi verkligen inte.

Olivia: Vilka andra finns det?

Jenny: jo men vi har ju manga sociala rorelser, som jobbar hela tiden. Vi har den feministiska
rorelsen, vi har hbtqi-rorelsen, inte minst funktionsrattsrorelsen och tillsammans sa jobbar vi

ju for det ar ju var vision att vi ska ha ett samhalle som ar fritt fran diskriminering men vi
jobbar pa.

Olivia: vi jobbar pa! Tusen tack Jenny for att du var med idag i Antidiskrimineringspodden.
Ga gdrna in och folj oss pa Instagram och Facebook dar vi lagger ut titt som tatt, om

diskriminering, mot diskriminering. Tusen tack Jenny!

Jenny: Tack!



