Antidiskrimineringspodden avsnitt 4:
Hogt i tak? Normer makt och tryggare rum

Andie: Ok men ska vi satta igdng med avsnitt 4 av Antidiskrimineringspodden?

Olivia: Underbart!

Intromusik

Olivia: Vi som sitter har idag det ar jag, Olivia, och Andie,

Andie: Yes!

Olivia: Och det har ar alltsa avsnitt 4 av Antidiskrimineringspodden som gors av
Antidiskrimineringsbyran Uppsala. Vi ar ju en lokal antidiskrimineringsverksamhet som arbetar
med att ge kostnadsfri radgivning och stod i diskrimineringsfragor men ocksa arbetar
forebyggande genom utbildning och opinionsbildning i fragor som ror diskriminering och det
ar dar vi kommer att rora oss idag att prata om utbildning och hur vi utbildar eller inom vilka
omraden. Vi pratar ju ofta om normkritik men det vi egentligen pratar om ar ju just att koppla
normer till makt och hur det hanger ihop med diskriminering. For normkritik handlar ju inte
om att vara skeptiskt till allting. Det ar ett forhallningssatt snarare an en malsattning eller ett
mal i sig. Att arbeta normkritiskt handlar om att titta pa normer.

Andie: Men vi forsoker ocksa anvanda oss av normkritiska perspektiv i sattet vi bygger upp
rummet eller processen i det hdar rummet, sa det ar precis som du sager Olivia, att det ar ju
inte som att vi sdger att nu ska vi berdtta vad normkritik ar eller vad normer ar for nat. Utan vi
ska prata om diskriminering utifran ett perspektiv dar vi analyserar hur fortrycket byggs rent
praktiskt, vad hdnder i det hdar rummet som gor att diskriminering kan hdnda. Men ocksa
vanda pa det och sdga - vad kan vi gora rent praktiskt for att forebygga att diskriminering kan
hénda. Och det ar ocksa darfor vi beskriver det som att vi tittar pa hur hanger normer och
makt ihop med diskriminering. Vad ar det som bygger upp diskriminering eller rasism eller
sexism i ett rum. S3 utan att peka pa en person eller handling sa tittar vi pa vad som bygger
upp mojligheten till att det kan ske.

Olivia: det kan gora ont att prata om de har fragorna. Det kan vara valdigt obekvamt eller
vacka starka kadnslor eller bli behagligt rentav, och darfér brukar vi alltid borja med en 6vning
som vi kallar Tryggare rum. Om vi satter oss tillsammans och faktiskt samtalar om hur ska den
har gruppen fungera, under den har tiden vi ska prata om de hér fragorna, da gar det ocksa
att skapa ett klimat som ar tryggare utifran deltagarnas egna upplevelser eller ingangar i det
hela. For vi vet ju ocksa att genom att géra den har typen av dverenskommelser, det ar ju inte
regler, utan det handlar ju om att hitta gemensamma forhallningssatt for hur ett samtal kan
foras.

Andie: ja men precis, nar vi har gjort det kan vi ocksa pusta ut, nu har vi pratat om det hér, nu
har vi kanske redskapen for att stoppa i situationer nar det blir obekvamt eller tungt, vi har
ocksa redskap for att dela upp gruppen pa olika satt. Vi har kommit fram till olika saker som
kan underlatta ett sant har samtal. Men det ar ocksa viktigt att sdga, och det det ar ocksa
darfor vi kallar det Tryggare rum, att det hela tiden maste uppdateras. Det dr inget som pa nat
satt ar ett vaccin, som att om vi gjort dvningen sa kommer inte diskriminering att hdanda eller
det kommer vara latt att prata om fragorna, for det ar det inte.

Olivia: men om vi tittar pa den har dvningen sa ar resultatet av Tryggare rum just att komma
fram till nan form av dverenskommelse om hur ett samtal ska foras i gruppen.



Andie: ja men da brukar vi ge lite exempel pa vad det kan vara men det ar valdigt liknande
saker som brukar komma upp nér vi jobbar med den har processen. Men nanting som skapar
olika mojligheter ar att ha olika former fér samtal, kanske bade storgruppssamtal dar det ar
moijligt att inte prata om man kdnner att man vill vara tyst, men vissa kanner att de verkligen
kan ta plats i en storre grupp, men ocksa dela upp och ha samtal i mindre grupper eller ha
rundor dar alla har moéjlighet att fa ordet. Inget av de har samtalssatten ar 100% tryggt for
nan. Jag ar en person som tycker om forutsagbara rundor dar jag vet att personen bredvid
mig kommer att prata och personen bredvid den kommer prata. Men fér en annan person ar
det jatteotryggt for da sitter den personen bara och téanker pa att "nu ar det tre personer tills
det ar min tur och vad ar det jag ska sdga". Det ar ju otroligt olika vad det &r som funkar i en
grupp och darfor ar det bra ha olika former for samtal helt enkelt.

Olivia: en annan san dar sak som ofta kommer upp ar ju att vi ska ha ett respektfullt klimat
och hogt i tak. For vissa ar ju det en motsattning i sig, att sdga bade respektfullt och hogt i tak.
Men respekt ar ju ett jattevanligt ord som kommer upp nar vi pratar om det har. Men da
maste vi ocksa titta pa vad respekt betyder i just det har specifika rummet. For dven om 97 av
100 sa ordet respekt sa finns det sdkert 97 olika definitioner av vad det innebéar. Och vi brukar
ocksa ta det som exempel att ja, hogt i tak, men vi far inte krdnka varandra, och vad gor vi da
om nan rakar kranka nan annan? Vi kanske ocksa har en kommentar eller éverenskommelse
om att alla har vill varandra val, ja absolut, det kan vi gdra men vi behdver ocksa ha en
funktion eller form for att sdga stopp om vi gar éver ndgons grans, sa att det samtalet ocksa
blir tryggt. Men att sdga att vi vill ha det hogt i tak far aldrig resultera i att nan annan kranks.
Det &r en grundforutsattning.

Andie: Hogt i tak, jag sa stor respekt for att folk tycker att det ar viktigt att ha hogt i tak. Jag
tror att det manga vill sdga néar vi pratar om det som en del av ett tryggare rum ar att man vill
sdga att "jag kan inte sa mycket" det kanske &r en person som ér vit, eller inte sarskilt queer,
som kdnner att den blir raédd nar den gar in i rummet for att den blir radd for att bli anklagad
for att vara rasist eller saga fel pronomen. Sa ofta sa tror jag att det samtalet kommer upp for
att nan sager "jag vill lara mig om vad det ar jag gor som gor att nan annan kdnner sig krankt"
eller atminstone "jag maste lara mig for att jag jobbar pa den har organisationen och maste
vara med pa den har utbildningen men jag ar radd att bli tillsagd eller atsagd". Jag tycker
saklart att det viktigaste ar att personer som ar vana att bli vana att bli utsatta for fortryck
dagligen kanner sig trygga for det ar vanligt om det ar sa att jag blir utsatt for mycket fortryck
till vardags sa ska jag verkligen ha verktyg for att vara skyddad mot fortryck i det har rummet.
Men jag forstar ocksa tanken med att ha hogt i tak. Vi maste ocksa gora sa att det blir mojligt
for folk att andra perspektiv, att forsta, och da kan det vara som for 10 ar sen nar jag
utbildade i de har fragorna sa kunde jag snabbare "tanda till" och snabbare tycka att "hogt i
tak betyder att du vill kunna sdga vad som helst och inte ta ansvar for det om det kranker
nan". Jag kunde liksom bli lite sur 6ver det sattet att tdnka men jag kan ocksa forsta tanken att
jag vill kunna forandra, och vara i en férandringsprocess dar jag ar med i en process i att skapa
en mer jamlik organisation men jag vill inte kdnna mig dum nar jag tanker hogt. Sa nanstans ar
ju ocksa vart jobb i de har forandringsprocesserna, att forsta alla perspektiven. Men saklart ar
ju det viktigaste perspektivet att utga ifran att ge verktyg for att forebygga diskriminering. Och
de har dverenskommelserna ska ju vara satt for att kunna gora det utan att nan blir utsatt.



Olivia: ja men att fa stélla fragor eller sa, en sak som kommer upp &r ju att fa provtanka hogt,
eller att fa reflektera hogt, och det ar ju superbra, sa lange man da inte gar dver en grans och
borjar kranka nan genom sina fragor. Men om vi ocksa forestaller oss att alla vi pratar om
finns har i rummet sa far vi ocksa ett mer respektfullt samtalsklimat.

Andie: det ar ocksa ganska vanligt tanker jag nar vi jobbar med processer kring fordandring, att
manga tanker sig att det de jobbar med ar bemotandet av externa. Och da kanske man sager
att alla finns ju inte i det hdar rummet, vi har ju inte nan som ar homosexuell pa den har
arbetsplatsen, men vi kanske MOTER ndn, ddr maste man hela tiden backa tillbaka och tanka
att, du VET inte det. Det handlar inte bara om en bemotandefraga utan ocksa om internt. Om
man tanker sig att vi utbildar larare eller personal pa en skola, det handlar inte om att vi ska
overfora pa dem hur de ska arbeta med elever utan det handlar ocksa om att férebygga
diskriminering ocksa internt i kollegiet, inte bara att man kan ta pa sig en lararkostym eller sin
jobbkostym och hur jag bemoter de som jag traffar i mitt jobb utan det handlar ocksa om
bade internt och vad som hander mellan mig och andra manniskor.

Olivia: och da ocksa tanker jag, vad vet vi om vara kollegor, det &r ju inte sa att vi tanker att en
tryggare rum-6vning ska vara en "komma-ut-6vning" utan att sdtta ett samtalsklimat i en
grupp som mojliggdr for personer att vara sig sjdlva och vara dem de ar, det arbetet maste
borja langt tidigare. Att tex fraga redan pa en anstallningsintervju vilket pronomen en person
vill att man anvander nér man pratar om dem, det kan ju gora att hela bemo&tandet av en
person borjar redan dar.

Andie: Ja nu gick vi ju in pa valdigt ingdende olika 6verenskommelser som kan finnas i den har
Tryggare rum-Overenskommelsen, men vi kan ocksa saga att det ocksa handlar om valdigt
konkreta saker som att det vi sdger stannar i rummet, eller anonymiseras, sa att vi kanner att
jag kan beratta om erfarenheter eller jag kan stalla en fraga utan att jag behover kdnna att det
kommer att tas med ut ur det har rummet och anvandas som exempel av andra, det kan vara
nat som hjalper till att skapa trygghet i rummet.

Olivia: For mycket av det vi pratar om ocksa i det har, det handlar ju om normer i rummet
eller vad vi anser ska vara acceptabelt i den har gruppen men det ar ju ocksa fragor som
tangerar eller narmar sig fragor som ocksa kan vara diskriminering i lagens mening. For det ar
ju skillnader i vad personer upplever som diskriminerande och vad som ar diskriminering
enligt lag. Och det har vi pratat om i tidigare avsnitt, i avsnitt tva. Sa det ska vi inte ateruppta
den har. Men det ar anda fragor som ror diskriminering.

Andie: men jag tycker att vi kan sdga det lite kort i alla fall att vi utgar fran att vi jobbar med
den stora bilden av diskriminering, inte bara det vi kan ga till domstol med. Och nar vi jobbar
opinionsbildande och nar vi jobbar med utbildning och process, workshops forelasningar, vad
som helst, sa utgar vi fran den idén att handlingar som kanske inte ar diskriminering enligt lag
ingar i strukturen diskriminering eller ingar i en diskriminerande handling. Sa utan att ga in pa
det mer exakt vad det betyder sa ar det anda nat som vi tycker ar viktigt att jobba med och
forsoka forsta hur olika handlingar kan vara viktiga att motverka aven om de inte kan tas till
domstol som diskriminering enligt lag.



Olivia: Och det ar ju ocksa en del av den forebyggande lagstiftningen som finns att alla
arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta férebyggande mot diskriminering och det
betyder ocksa att titta pa vilka risker som finns. Det behover inte ha hant redan utan att titta
var ser vi risker i var verksamhet for att diskriminering skulle kunna handa. Och det tanker jag
ocksa ar viktigt for det ar i det granslandet det forebyggande arbetet ligger nanstans. Men det
ar ocksa ett lagkrav att gora det att titta pa det i forebyggande synvinkel. Ett satt att gbra det
ar att titta pa normer och hur olika normer samverkar med makt och att det kan utgora risker
for diskriminering.

Andie: Jag tanker om vi ska forsoka runda av det har till hur det hanger ihop med var
utbildningsverksamhet och hur vi jobbar med utbildning och hur vi jobbar med normer och
makt och hur det hanger ihop med diskriminering?

Olivia: Ja det var en bra fraga. Jag tanker sahar att genom att synliggora vilka normer som
finns och som éar efterstravansvarda eller det som anses "normalt" i var verksamhet, genom
att synliggéra dem och satta ord pa. Och fa syn pa helt enkelt, vad i den héar organisationen
anses vara normen sa kan vi ocksa se pa vilket satt gor det att vi exkluderar vissa grupper, pa
vilket satt gor det att vi osynliggor vissa perspektiv, och pa vilket satt riskerar vi att
diskriminera nar vi utgar fran den har normen. Sen vill jag ocksa saga att alla normer ar ju inte
daliga normer, men det &r bara genom att synliggora vilka normer som finns i en verksamhet
som vi ocksa kan férandra och gora nanting bra av det. Men en valdigt stor del av det som vi
gor i utbildningsverksamheten dr nanstans att fa organisationer och verksamheter och
grupper att titta pa sig sjalva.

Andie: ja vi jobbar ju mycket med, och det har vi inte ens nédmnt har, men vi jobbar mycket
med kartlaggning, undersdkning och kartlaggning. Att man tittar pa precis som du sager, den
egna verksamheten. Och det gar att gora utifran sd manga olika perspektiv. Men vi tittar ju pa
allt fran vilka skamt som sags i fikarummet till vilka policys och lagar och riktlinjer som styr den
har verksamheten, till vilka sanger sjunger vi pa....

Olivia: samlingen...

Andie: ...midsommarfirandet, eller samlingen, precis. Att det ar allt fran de valdigt detaljerade
handlingarna och handelserna till det 6vergripande, vad styr var verksamhet, som vi forsoker
titta pa och kanske hjalpa organisationer eller hjalpa till att titta pa genom att kartlagga risker.
Vilka risker finns kopplat till normer och makt i den har verksamheten, varje dag, och hur kan
vi praktiskt, varje dag, genom sma handlingar géra nanting for att férebygga att det blir
diskriminering eller fortryck. Och jag tror om vi ska avrunda genom att sdga nanting om vad vi
vill med var utbildningsverksamhet sa ar det, och nat som vi ar vana vid att jobba med i var
utbildningsverksamhet, sa ar det just den praktiska forankringen. Hur sma praktiska, som att
komma pa att en fruktskal skapar ett tryggare rum nar man ska ha ett mote for att det gar att
hoja blodsockret nar det behovs, hur de hdar sma sma praktiska sakerna som man gor i sitt
dagliga arbete eller pa en skola eller vad som helst, hur de sma praktiska sakerna faktiskt
paverkar och kan forebygga diskriminering men dven vara normskapande pa ett satt som blir
diskriminering. Men de praktiska sakerna skulle jag sdga ar en avrundande sammanfattning av
hur vi forsoker jobba med bade processer dar vi traffar verksamheter en gdng om aret, flera
arirad, eller en gang i manaden i ett ar, eller en workshop pa en halvdag, eller en foreldsning
pa en timme. | alla dem skulle jag sdga att vi hoppas fa syn pa det praktiska.



Olivia: och dar finns det ju ocksa nan slags snobolls- eller spridningseffekt. Att borjar vi skrapa
pa en liten yta sa ar det oftast sa att personer ocksa kommer pa andra saker, sa att det
fortplantar sig. Att borja nanstans ar ju det som ger resultat. | det lilla sa sprids det.

Andie: ja det ar intressant, det kanske vi ocksa.. nu har jag sagt avslutande och kan inte helt
avsluta, det ar intressant for det tankte jag ocksa pa apropa att vi arbetar med aktiva
atgarder internt i den storre organisationen som ar Sensus studieforbund som ar var
huvudman, men dar vi har arbetat med aktiva atgarder och tar en diskrimineringsgrund i
taget och ett tema i taget. Och det ar forst nar man borjar jobba med det tredje eller fjarde
steget eller grunden som man kan se hur allt hanger ihop. Hur tillganglighet kopplat till
toaletter hanger ihop med kon och transfragor och liksom, hur det hanger ihop bade med
funktionalitet och kon. Sa nu tror jag att vi har kommit till den dar punkten att vi avslutar och
ar klara for idag (skrattar).

Olivia: harligt
Andie: ska vi sdga nat, vad ar det vi brukar saga avslutande?

Olivia: vi kan sdga att det gar bra att folja oss i sociala medier Adu_Uppsala heter vi pa
Instagram, vi finns ocksa pa Facebook Antidiskrimineringsbyran Uppsala-ADU, ja men...

Andie: ja och vi kan ocksa sédga att ni far gdrna kontakta oss, man kan vanda sig till oss, det
finns ett formular pa var hemsida, om man har blivit utsatt for diskriminering sa kan man fylla
i sina uppgifter och hiandelserna dar, eller ringa till oss eller maila eller sa om ni har blivit
utsatta for diskriminering och har fragor kring det. Eller om ni har fragor kring utbildning
saklart.

Olivia: eller om ni har tips eller sa som ni vill att vi pratar om har i podden, det gar ocksa bra.
Andie: Ja men tack for idag

Olivia: Tack for idag

Andie: D3 avslutar vi, hej da

Olivia: Hej da



