Transkribering

Avsnitt 3, Antidiskrimineringspodden

Intromusik

Andie
- Hej och valkomna till tredje avsnittet av

Antidiskrimineringspodden!

Maria

- Hej!

Andie

- Det hér &r en podd fér att sprida information om
diskriminering, om lagen, omvérldsbevakning kring
diskrimineringsfrégor, om aktivism mot diskriminering och fér
att ha samtal fér att reflektera om normer, makt och

diskriminering och hur det hdnger ihop.

Podden drivs av Antidiskrimineringsbyran Uppsala och jag
heter Andie Stendin och kommer frén

Antidiskrimineringsbyrén Uppsala. Det finns arton stycken



liknande byréder i landet och idag har vi en gést f6r férsta

géngen frén en av de andra byrderna. Kul, védlkommen

Marial

Maria

- Tack s& mycket, kul att vara har!

Andie

- Sa roligt. Vi i Uppsala som driver podden vi har tre
anstéllda, eller nej, vi har tva anstéllda fér att Hanin var jurist
slutade i fredags och har bérjat jobba pa ett nytt jobb men
Hanin &r med i de férsta tvé avsnitten av den hér podden. Vi

som jobbar nu heter Andie och Olivia.

Idag ska vi prata om vad som hénder nar man vénder sig till
en antidiskrimineringsbyré och dé ténker jag att jag ska
liksom intervjua dig lite Maria. Du ska f& berétta fér oss vad
som h&nder nar man véander sig till er Antidiskrimineringsbyra
och jag kanske kan berétta lite om vad som hénder nér man
vander sig till oss. S& far vi se vad det finns fér likheter och

sd. Jag &r taggad! Skratt.



Maria

- Jal Jag &r ockséa taggad.

Andie

- Vill du introducera dig lite och ber&tta om din ADB?

Maria

- Absolut. Jag heter Maria Refai och jag jobbar pé
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr som &r en av de hér
arton byrderna du har pratat om, och en av tre byréer i
Stockholm. Jag har min bakgrund i juridik och ménskliga
rattigheter och jobbar just nu som jurist och hanterar den
juridiska raddgivningen pa var byrd. P& min byrda jobbar ocksé
Annika som verksamhetsledare och Sara som

verksamhetsutvecklare.

Andie

- Alright. Det var ndgot som slog mig, ndgot vi pratade om
h&r innan vi bérjade spela in, apropa juridisk radgivning. Vi

pratade om det hér med att det &r kostnadsfritt.

Maria

- Precis.



Andie
- Det gldmmer vi ibland bort att séga fér det ér ju sa

sidlvklart fér oss.

Maria

- Ja, och det ar ju viktigt att némna givetvis att man kan ringa
till oss helt kostnadsfritt och féa lite svar pa fragor och
funderingar som man har. Och det &r dven kostnadsfritt om vi

faktiskt tar upp @rendet man har och driver det.

Andie

- Ja men precis. Sa vad vi én gér sé &r det kostnadsfritt. Och
vi brukar ocksé séga att vi vénder oss bade till personer som
blir utsatta fér diskriminering och verksamheter som riskerar

att diskriminera.

Maria

- Stadmmer bra.

Andie
- S& att det gér att ringa fér rddgivning om jag jobbar pé en
kommun, eller pé ett féretag eller en skola, vad som helst, och

fréga om situationer som kanske skulle kunna vara



diskriminering som man ké&nner sig oséker pa.

Maria

- Vi svarar gérna pé sddana typer av fragor.

Andie

- Ja och de &r ju néstan, eller det handlar ju om det
férebyggande arbetet s& de &r ju verkligen viktiga. Att vi
ocks@ nar ut om att det gar att vénda sig till oss med sadana.
Men framférallt s& &r ju huvuduppdraget, som du séger, den
héar individradgivningen fér personer som blivit

diskriminerade.

Hur mdnga anstéallda ni har, det har du redan sagt.
Upptagningsomréde, vill du séiga nagonting om det? Du séger
att det finns tre byrder i Stockholm. Hur ska jag veta vilken jag

ska véinda mig till om jag bor i Stockholm?

Maria

- Ja men precis. Man kan nog vénda sig till vilken som helst
av byrderna och sa kan vi hjélpa till lite déar. Men min sida,
eller min byrd Stockholm Norr, jobbar framférallt med norra

sidan av staden. S& Sundbyberg, Solna, Rinkeby, Husby,



Kista och alla de andra delarna av norra sidan. Och det ar
dé framférallt f6r att vi har delat upp norra och sen finns det

en byrd som jobbar med sédra sidan.

Andie

- Och det kan vi séga ocksd; jag jobbar ju i Uppsala och vi
har Uppsala lén som vart upptagningsomrade. Men det ér ju
folk fran andra delar av Sverige som hér av sig till oss ibland
och da kan vi hjélpa till med vilken byrda en ska kontakta. Och

ibland, ganska ofta, samarbetar vi ju i Grenden ocksé.

Maria
- Ja precis. Vi har en kontinuerlig diskussion med de andra
byrderna s& det &r bara att vénda sig till den man hittar och

sa hjalper vi er.

Andie
- Ja precis. S@ éven om nagon bor i Skane sa gar det att
ringa till ndgon av oss, sé kan vi slussa vidare till ndgon av de

tvd som finns i Skane.

Ja men dé ska jag bérja stélla, jag ténker att jag ska intervjua

dig lite och stdélla lite frégor om vad som hénder fér personer



som blivit diskriminerade som vénder sig till dig. Men hur gér
jag fér att ta kontakt med ndgon pa en

antidiskrimineringsbyrd om jag blivit diskriminerad?

Maria

- Det lattaste sattet att ta kontakt med oss ér ju via mail eller
att ringa direkt till oss. Och man hittar bade vart nummer och
var mailadress pa var hemsida, Instagram och Facebook. Ni

hittar oss pd alla sociala medier helt enkelt.
Skratt

Andie

- Men vi pratade lite om det innan att det har varit, det kan
vara lite svéart fér vi ér ju ganska f& anstéllda pé byrderna. Sé
att det &r ju inte som om vi har ndgon stor
kommunikationsavdelning som hjélper till med sociala medier

och sd. Det dar lite trevande ibland i hur vi ska nd& ut.

Maria
- Verkligen. Det &r svart helt enkelt att na ut till alla de man

vill na ut till. Men hemsidan ér val en bra start.



Andie

~ Precis. Och det &r ju en stor anledning till att vi gér den hér
podden att vi vill kunna sprida, péa ett annat sétt, hur man kan
nd en antidiskrimineringsbyré eller vad diskriminering ér eller
s@. Verkligen, men det kan vara svart fér folk att férsta just
det hér med att det &r gratis och att vi tdcker alla

diskrimineringsgrunder och sa.

Men okej. Om en person kontaktar er via hemsidan, mejlar
eller fyller i ett formulér och kontaktar er, hur lang tid kan det

ta innan ni aterkopplar? Eller &r det som att ni svarar i telefon

direkt?

Maria

- Ja, det brukar ta, beroende pa situation och vad fér typ av
information vi far vid férsta kontakt eller férsta mail fran
klient, s brukar det ta, ja man far &terkoppling inom négra

dagar skulle jag séga. Senast.

Andie
- Vi férséker ocksd, eller har ju ocksa det s& att man
aterkopplar vid den férsta kontakten. Men ibland kan det ta

léngre tid innan vi faktiskt kan svara pa hur vi ska kunna



hjglpa och sd. Men just den hér aterkopplingen brukar vi
ocksé vara ganska snabba pa. Och sen sé brukar vi séga att
det kan ta tre veckor innan vi har tagit upp det faktiska
innehdllet i Grendet och pratat om det internt, alltsé pratat om
vi hur ska gé vidare eller hur vi eventuellt kan gé vidare med

ett drende.

Maria
- Ja precis, den hér férsta kontakten kan ju vara i princip ett
mail d&r det stér “hej vi har mottagit ditt mail, vi aterkopplar

inom given tid”.

Andie

- Men s& okej, vad innebér férsta steget dd2 Nu sa du vad
forsta steget i dterkopplingen é&r och jag sa att vi sager att
“tack vi har tagit emot ditt Grende, vi ska titta pa det”. Vad

hénder sen dd, vad &r férsta steget sen?

Maria

- Beroende paé vilken typ av information som vi far frén
klienten vid férsta kontakten s@, det hér férsta steget i
aterkopplingen kan vara att vi svarar direkt pa frédgor och

funderingar om det anges tydliga fradgor i det mail som



kommer fran klienten. Det kan ocksé vara att vi begér mer
information fér att férstd “vad &r det egentligen klienten har
ett problem eller en situation med2”. Det kan &ven vara sa att
vi séitter upp ett méte med klienten och bestdmmer att vi ska
gé igenom det hér lite mer. Och i en del fall sé ser vi redan i
forsta mejlet fran klient att “det hér &r helt utanfér vért
verksamhetsomrade” och kan dé slussa klienten vidare eller

hanvisa den vidare.

Andie

- Det kan ju kanske vara bra om vi séger vad som ér bra att
berétta vid férsta kontakten - “vad behdver vi veta2”. Fér ait
jag kdnner igen det hér med ett mail eller att ndgon har fyllt i
ett formuldar och vi kdnner att “informationen réckte inte, vi
behéver veta mer”. Vad tdnker du é&r viktigt att sdga, till

nagon som vill vénda sig till oss?

Maria

- Jag tycker att det blir lgttare nér jag far s& mycket
information fran start som méjligt, och med det menar jag en
kort beskrivning av vad som har hént, pa vilken grund, pé
vilken diskrimineringsgrund man upplever sig utsatit eller

ordttvist behandlad och vart det har intréffat. Det &r mycket



att begdéra av ndgon som kénner sig jatteutsatt for tillféllet,
men det blir en snabbare aterkoppling skulle jag séga, fran

oss. For vi vet vad drendet handlar om.

Andie

- Och nér du sager grund dé ténker jag att ibland kan det
vara svart fr personer som vander sig till oss att férstd vad vi
menar, och dé vill jag tipsa om att lyssna pd avsnitt tva. Dér
jag och Olivia pratar om vilka diskrimineringsgrunder som
finns i svenska diskrimineringslagen. Men nér ndgon vénder
sig till oss, da kan det vara att ndgonting har hant, och den
har en kénsla av att det handlar om hudférg, eller kén, eller
sexuell laggning, alder, religion osv. Nagon av grunderna.
Men vart meddelande nu é&r att det &r viktigt att séga det. Till
exempel, jag tror att detta handlar om rasism, eller jag tror att

det har handlar om, ja, ndgon av de sju grunderna.

Maria

- Och, framférallt ange vart det har hént. Vi kan direkt se om
det &r ndgon som skriver att det &r en privat situation, déa kan
vi sélla bort det frén vart verksamhetsomrade och kanske

hanvisa den till en béttre instans. Men att férséka ge ganska



mycket detaljer redan fran start, och éven nér det har hant, i
och med att det finns en del preskriptionstider att férhélla sig

till.

Andie

- Precis, s& om ndgot har héant fér lénge sedan. Och de
preskriptionstiderna &r valdigt olika, det beror pd, som du
sdger, vart det har hént. Né&r du séger privat dé ténker jag
ocksd, ska vi fértydliga det pa ndgot satt? Om det har hént

hemma, eller pé gatan, i en kompisrelation.

Maria
- Ja, det técks inte av lagen om min granne skriker nagot
otrevligt till mig, tyvérr técks inte det av diskrimineringslagen.

Det kan déremot vara andra lagar som kickar in da.

Andie

- Déremot sa téanker jag att det &r ett viktigt meddelande vi
édnda kan ge, att det gar att vénda sig till oss for att f&
information &ndé. Det finns situationer dér vi faktiskt skulle
kunna ge rad i det ocksd. Galler det en bostadsrattsférening,
om det var ndgon i styrelsen, skulle diskrimineringslagen

kunna gélla. Det gér énda att vénda sig till en



Antidiskrimineringsbyré.

Maria

- Ja, vénd er till oss och sa kan vi helt enkelt titta pa det,

antingen slussa er vidare eller hjélpa er.

Andie
- Ja, det har har vi redan varit inne lite grann p&, men vilka
ar malgruppen fér Antidiskrimineringsbyréer eller vem kan

vdnda sig till en Antidiskrimineringsbyra?

Maria

- Fér den juridiska radgivningen &r var malgrupp frémst
individer som upplever sig ha blivit diskriminerade, men det
hénder éven ibland att vi far frégor frédn verksamheter som
riskerar att diskriminera, och vi kan da rddge dem om hur de
ska arbeta frémjande fér att motverka diskriminering.
Utbildningsdelen riktar sig till bade till individer och
verksamheter. Det handlar dels om att utbilda vilka réttigheter
en har, enligt lag, och dels utbilda olika verksamheter om hur

de ska arbeta fér att motverka diskriminering.



Andie

- Ja, precis. Diskrimineringslagen é&r tvadelad. Det finns bade
direktiv att férebygga diskriminering fér arbetsgivare och
utbildningsanordnare. Men ocksa att det &r ett skydd. Jag
haller med. ADU jobbar pad samma sétt, som vi redan har
sagt, bade personer som blir diskriminerade och verksamheter

som riskerar att diskriminera.

Malgrupp ténker jag ocksd, och nér vi pratar om sociala
medier eller att n& ut med vara verksamheter. Mélgrupperna
ar marginaliserade grupper kopplat till alla
diskrimineringsgrunder, ténker jag. Oftast far en
antidiskrimineringsbyré vissa typer av drenden, da kan det bli
valdigt ménga av en viss typ av drenden, fér att folk hor att

den hér fragan gdr att driva. Upplever ni det ocksé?

Maria

- Ja, jag kan se en del liknande érenden som kommer in till
oss. Och jag skulle sdga att det framférallt handlar om
arenden kopplat till bristande tillgénglighet i skola och det har
6kat en del sedan den domen som kom i Malmé. Och &ven

en rad fragor kring etnisk tillhérighet oftast i arbetslivet.



Andie

- Det tror jag &r, jag kénner igen den bilden. S& ser det ut pa
ADU ocksa. Jag ténker att utbildning och bristande
tillgénglighet @r ndgot som har 6kat i hela landet och det har
med som du sédger domen och kunskapen ait det gér att driva
dessa fragor att géra. Ett viktigt budskap ér att vem som helst

som kd&nner sig diskriminerad kan vénda sig till oss.

Hur ser det ut da, om jag vénder mig till er? Jag har blivit
diskriminerad och k&nner mig diskriminerad, vénder mig till
dig eller er och har fatt tid att tréffa er. Hur ser ett férsta méte

ute

Maria

- Eit férsta méte med oss brukar se ut som att jag férklarar
vem jag &r och min roll, samt vad vi som
antidiskrimineringsbyré kan géra. Jag tycker att det ar viktigt
att tidigt férklara fér klienten hur vi jobbar och vad vi faktiskt

kan hjélpa till med, f6r att inte ge falska férhoppningar.

Dérefter brukar jag lata klienten med egna ord berétta
ganska 6versikiligt om vad som har héant, och gé in mer och

mer i detalj dérefter. Jag har dock infér métet, det férsta



motet med klient, bett den personen att férbereda nagon form
av tidslinje, om det gar. Fér att ge mig en bild av vad som har
h&nt, och nér. Det handlar om att det kan vara valdigt
emotionellt fér personen, och ibland ser vi det som en férdel
att man har skrivit ner punkter eller datum i férhand fér att
istéllet g& igenom dem, istéllet f6r att fritt svéva ivdg. Och jag
brukar sétta upp ett méte som &r mellan en timme och en och
en halv timme, om jag tror ait det &r ett valdigt mastigt
dgrende. Idén med det hér férsta métet &r att fé en bild av vad
som har hant, vart det har héant, och vilken grund detta skulle
kunna kopplas till. Det kréver en del arbete fran klienten
ocksa att férbereda sig. Under detta férsta méte gar vi
igenom allt. Vi gér dven igenom vad fér form av bevisning det
finns, och ger rad till klienten om vad som skulle kunna
anvéndas som bevisning. Vi férséker bryta ut vilka situationer
som skulle kunna vara diskriminerande, vilka som méijligtvis
inte &r diskriminerande, av det har. Och kanske den viktigaste
punkten vi lyfter under det hér métet @r “vad har klienten fér

onskemdl i Grendet2”. “Vad vill du ha hjalp med2”.



Andie
- Du har pratat om det héar med tidslinje och information,
grunden och platsen som det har hént. Finns det ndgot mer

tips pa vad ndgon kan ta med sig?

Maria

- Jag tdnker att man tar med sig sG mycket man bara har helt
enkelt. Allt som hen tror &r relevant. Email, sms, l&karintyg,
andra former av dokument som kan stédja den historia som
klienten dnskar beratta. Och framférallt skulle jag séga att
stérsta fokus ligger pa tidslinjen, trots allt, under férsta métet.
Fér att det ger en véldigt bra bild f6r mig som utomstdende att
forsta klienten béttre, vad som har hant, och vad hen énskar

fa hjalp med helt enkelt.

Andie
- Men, om ett érende ska leda till réttegang, vad férvéntas
att klienten ska kunna uppvisa fér bevis, eller ska kunna

berdatta om ett drende?

Maria

- Det é&r svart att ange exakt vilken bevisning som klienten ska

kunna uppvisa, om drendet leder till rattegdng, dé detta &r en



bedémning som mdste goras i varje enskilt Grende. Men kort
sagt sG maste klienten kunna uppvisa att det finns héndelser,
eller omstandigheter, som ger anledning att anta att hen har
blivit diskriminerad. Det kan handla om vittnen, bilder,
dokument, emails, allt sédant kan anvéndas fér att stédja den

historien.

Andie

- Nu sa jag réttegang. Du har pratat om att det férsta ni
fradgar en klient &r vad den vill. Men, vad kan vi egentligen
géra, vilka olika tillvéigagangssétt finns fér en
antidiskrimineringsbyréd att [6sa ett diskrimineringsérende,

eller att hjalpa klienten?

Maria

- Det finns flera olika satt fér oss och det @r darfér, dar redan
i det férsta métet, jag fragar “vad énskar klienten2”. Min
erfarenhet &r att det &r fa klienter som vill ga sé& langt som att
gé till réttegdng, utan oftast vill man ha en ursékt, en
mdijlighet till férlikning, medling. Ibland vill personen i fraga
ha ett beslut upphévt, det kan handla om en felaktig
uppsdgning eller avskedan. Vi har en hel del olika s&tt vi kan

hantera sddana hér typer av drenden, och ibland handlar det



bara om att fa upp ett méte med motparten for att diskutera,
“vad &r det som har gétt fel hér och hur kan ni atgérda att
det hér inte hénder igen2”. Allt utgdr ifrdn vad klienten énskar

ska héanda.

Andie
- Nu sa du tvd ord som jag kommer fraga dig om, férlikning
och motpart. Ska vi férklara det lite, jag ténker att det ér

juridiska ord som...

Maria

- Motpart &r den part i Grenden som pa négot satt ar
ansvarig fér diskrimineringen, och enligt diskrimineringslagen
ar det inte individer som svarar eller blir ansvariga fér
diskriminerande héndelser, utan det &r till exempel en skola,
osv. Man kan inte anvénda diskrimineringslagen fér att sétta

dit enskilda personer.

Andie

- S&, om en ldrare har diskriminerat en elev pd nagot sétt,
eller det har hant diskriminering pé en skola, dé &r det inte
den lararen som kommer fa sitta i fangelse eller f& boter eller

ga till réttegang, utan det ér skola, kommunen eller styrelsen.



Maria

- Precis! Det stammer.

Andie

- Ja, men férlikning dé&, det ér ocksd en juridisk term.

Maria

- Precis. Férlikning ér, eller kan férklaras som en juridisk
uppgorelse mellan den som blivit diskriminerad och
motparten. Det kan handla om att man till exempel far ndgon
form av ekonomisk kompensation, eller liknande. Men den

har uppgérelsen &r éndé utanfér rattegdng och domstol.

Andie
- S& en uppgdrelse som gérs dér bada parterna kommer

éverens utanfér domstol.

Hur hanterar en ADB, en antidiskrimineringsbyrd mitt Grende?
Jag ténker pé tystnadsplikt, personuppgifter och annan
information. Vad hénder, jag kommer till dig med min
tidslinje, med alla mina lékarutldtanden och massa privata

grejer. Hur hanteras detta?



Maria

- Det som dr viktigt att veta nér man vénder sig till en
Antidiskrimineringsbyrd &r att vi har tystnadsplikt, eller
tystnadsléfte och visar det &nnu mer genom att vi begér in en
samtyckesblankett dér vi informerar den om vér tystnadsplikt
och &@ven om hur vi hanterar alla personuppgifter som vi far
in. For att det &r ju precis som du sdéger, det &@r en rad
kénsliga uppgifter som inte ska spridas vidare. Det é&r viktigt
att veta att allt som kommer in till oss ér konfidentiellt, sé
l&dnge vi inte gar vidare till réttegang eller domstol. D& blir det

offentligt.

Andie

- Ja, och d& kan man begéra, man kan anséka om att det ska
vara sekretessbelagt.

Det &r p&d samma s&tt som ndr man anmadler till

diskrimineringsombudsmannen, dé &r det offentlig handling.

Maria

- Stdmmer.



Andie

- Om en tidning skulle ringa, eller media skulle ringa och
séga att “vi har hért om en héandelse som hénde pa det har
foretaget, har ni en klient dérifran2”. Hur svarar en

antidiskrimineringsbyré pa detta?

Maria

- D& svarar vi “inga kommentarer”. Vi ldmnar aldrig ut
uppgifter om huruvida ndgon har vént sig till oss eller inte,

utan det &r helt sekretessbelagt, helt enkelt.

Andie

- Det gar att vénda sig till oss anonymt ocksa. Det &r inte
alltid vi kréver alla dessa bevis, det gar att vénda sig till oss
utan att berétta vad man heter, eller bara stélla frdgan men
dé& kommer det vara svérare fér oss att hjélpa till i Grendet,
mer &n att séga vad vi tycker eller tror. Anonymiteten gér

sjélvklart att ha.

Det har vi redan varit inne pa lite grann, men vad &r vanligt

att klienten vill nér den vander sig till er, eller oss?



Maria

- Det kan handla om en rad olika saker. Ibland handlar det
om att f& skéliga tillgénglighetsanpassningar i skola, till
exempel. Det kan ocks& handla om att fa hjélp att framféra
kritik till motpart, ménga vill ha en ursékt, vilket &r férstaeligt,
givetvis. En férklaring till héndelsen. Det kan ocksé handla om
att fa en utredning nér man har upplevt trakasserier eller
sexuella trakasserier. Och det kan ocksé vara sa enkelt som
att fa svar pé sina fragor och funderingar och kanske fé lite
information om att man faktiskt har blivit utsatt fér
diskriminering. Mdnga ringer och hér av sig och fragar “&r
det hér diskriminering, &r jag utsatt fér diskriminering2” och

vill ha ett svar pa det, helt enkelt.

Andie
- Hur skiljer sig ert arbete fran
diskrimineringsombudsmannens? Fér det finns en myndighet

som jobbar med diskrimineringsfrédgor. Hur skiljer det sig?

Maria
- Precis. DO eller diskrimineringsombudsmannen &r en
myndighet, vilket vi ADB:er inte &r. Deras uppdrag &r

framférallt att utdva tillsyn av diskrimineringslagen, vilket vi



som ADB:er inte har. Vidare driver DO endast ett fatal
arenden per ar till domstol. Man kan vél séga att DO ar
relativt selektiva i sitt val av Grenden, och énskar driva
méjligtvis stérre Grenden som skapar en form av praxis fér

kommande.

Andie

- Och praxis d&, om vi ska beskriva nagra av dessa juridiska
orden. Praxis handlar om hur lagen ska férstas och anvéndas,
dér man kan f& domar som ska végleda hur andra fall ska

drivas eller hur saker ska tolkas.

Maria

- Precis. Till det hor vél att lagen i sig ér ganska ny, kom
2009, s& det finns inte hur médnga domar som helst, och det
kanske ocksa @r bakgrunden till att man driver dessa stérre
drenden som hjalper oss ockséa pé traven i framtiden, i hur vi

kan driva olika typer.

Andie
- Men vi méste vél ocksé séga att vi skulle vilja att DO drev

négra fler praxis, séna hér érenden, f6r att man ska se hur



man ska félja lagen. Vi skulle kunna ténka oss att se flera

drenden géa till domstol.

Maria

— Det 6nskar vi.
Skratt

Andie

- Vilka diskrimineringsgrunder &r vanligast? Det har du
faktiskt redan sagt, men vi tar det igen, lite mer tydligt, det ar
fragan. Vilka diskrimineringsfrédgor &r vanligast att anméla

diskriminering kring?

Maria

- Hos oss far vi in flest &renden pé grunderna
funktionsnedsédttning, etnisk tillhérighet och vi ser &ven en hel
del anmélningar kring diskrimineringsgrunden kén och dé ofta
kopplat till trakasserier och ibland sexuella trakasserier, men

da behévs ingen koppling till diskrimineringsgrund.

Andie
- Men det kan finnas en koppling.



Maria

- Det kan finnas.

Andie

- Och dé kan det ha med kén att géra. Ja det kan jag hélla
med om, de tva férsta grunderna funktionsnedséttning och
etnisk tillhérighet &@r vanligast som anméls till oss ockséa. Det
funderar vi pé ibland, apropé det med DO och att driva
praxisbildande &@renden till domstol. Jag ténker att det finns
mdanga, manga fler diskrimineringsérenden som varken
anmdls till oss eller diskrimineringsombudsmannen med de
andra grunderna. Att det &r funktionsnedséttning och etnisk
tillhérighet betyder inte att det, det finns fler drenden som har
med de andra grunderna att géra som aldrig nar oss eller
diskrimineringsombudsmannen. Det far vi vél &ndé séga. Men
det finns en anledning till att det &r vanligast att anméla pé de
tvé grunderna, fér att det &r vanligt att det diskrimineras pé

de tva grunderna. Ja, det ér bade och.

Maria

- Jag tror det finns ett ganska ordentligt mérkertal egentligen

for alla grunder. Men bade vi och enligt DO:s statistik s& ér



det dessa tvd, funktionsnedsétining och etnisk tillhérighet, dér

det kommer in flest anmélningar, absolut.

Andie

- Nar vi pratar om samhéllsomraden sa &r det ocksa
utbildning och arbetsliv fér dom hér tvé grunderna som ér
vanligast. Eller hur, &ven hos er? Funktionsnedséttning i skola,

och etnisk tillhérighet pa arbetsmarknaden.

Maria

— Exakt.

Andie
- Vad hénder om nagon vénder sig till er, och héndelsen

handlar om andra grunder som inte técks av lagen?

Maria

- Det hénder ibland att individer kontaktar oss om ordattvis
behandling eller olika typer av missgynnande, men som tyvérr
inte téicks av diskrimineringslagen. Det kan handla om alla
méjliga typer av missgynnanden, som kopplas till sjukdomar,
som inte bedéms som funktionsnedséttning, utseende,

socioekonomisk status, osv. | dessa fall férsker vi efter basta



fédrmaga hénvisa individen réatt, om vi kan. Och ibland hénder
det att vi &nda kontakter exempelvis ett fackférbund och
forséker f& de att kanske hantera érendet. Att de har hamnat

lite fel och hamnat hos oss istdllet, istdllet for hos facket.

Andie

- Det ér viktigt att séga och det tror jag att vi pratade om i
férra avsnittet ocksd, men drenden som handlar om arbetsliv
eller som hénder pa en arbetsplats &r i férsta hand facket som
ska driva. Har ténker jag ocksa nér ndgon vénder sig till en
antidiskrimineringsbyré eller inte, handlar om grunder som
téicks, det finns ocksd ménga som vénder sig till oss nér det

handlar om en plats som inte tacks.

Maria

- Ja.

Andie

- Ar det vanligt hos er ocksa?

Maria
- Ganska vanligt, skulle jag sdga. Och i vissa fall handlar det

om att det kanske d@r en annan instans som hanterar det hdar,



vart man kan vénda sig eller anméla. Och da kan vi ibland ge

rad fér hur man gér det istéllet.

Andie

- Att anméla ndgon annanstans, till exempel till polisen,

skriva en JK anmadlan, eller andra typer av anmélningar.

Maria

- Vi fér in ganska mycket érenden som i férsta hand kanske
borde hamna hos polis. Och da kan det handla om att man
inte vet hur man anmailer till polisen eller pé vilket satt man

ska géra det. D& kan vi ge en férklaring till det.

Andie
- Vill du ge ett annat exempel p& ndgot annat drende som

kan komma in, som inte técks av diskrimineringslagen?

Maria

- Vi fér in, da och da, érenden som kan handla om felaktig
hantering av LSS och socialtjéinsten, men som inte
nddvéandigtvis dr kopplat till ndgon grund eller sa vidare.

Dessa fallen hénvisar vi vidare tillbaka till enheten, hur man



kan lédmna in klagomal till enheten i frdga och hénvisa till

exempel till IVO och hur man kan géra en IVO anmadlan.

Andie

- Det héar kénner jag ocksa igen, en bild vi far in mycket
drenden av. Vissa typer av drenden, vardnadstvister och
sddana saker, har vi inte heller méjlighet att gé in med som ett

diskrimineringsdrende.

Maria

- Precis.

Andie

- Samtidigt som vi ser ett ménster av diskriminering, i till
exempel omhd&ndertagande eller placeringar, sddana saker.
Det ar knivigt, men det later som att vi har liknande

upplevelser, av att det kommer in sddana &@renden.

Da ténker jag att vi ska avsluta med den hér lilla fragan, som

ar sa stor.

Men om ni, eller du Mariq, fick éndra pa en sak i

diskrimineringslagen, vad skulle det vara?



Maria

- En rad olika saker, som jag skulle vilja éndra pa. Men en
forsta sak skulle vara att inkludera fler diskrimineringsgrunder,
exempelvis socioekonomisk status och @ven utseende eller
kroppsstorlek da vi ser ganska mycket anmélningar pa de hér
tvé grunderna, dér vi tyvérr inte kan gd in fér att det inte
téicks av lagen. En annan sak om jag far énska fler, &r kanske
ett fértydligande kring utredningsskyldigheter d& vi upplever,
jag upplever, att ménga arbetsgivare och skolor kanske
struntar i att utreda eller inte har kdnnedom om hur en
utredning ska gé till. Tyvérr faller detta ofta mellan stolarna,

eller inte gors, helt enkelt.

Har du ndgonting, som du énskar é@ndra i

diskrimineringslagen?

Andie

- Jag héller med, det &r flera saker. Manga saker som jag
skulle vilja @ndra i diskrimineringslagen. Men, jag haller med
om dina férslag och vill spinna vidare pa det att léigga till
diskrimineringsgrunder. For jag tédnker att dels ar det vissa
diskrimineringsgrunder som é&r lite otydliga. Jag ténker etnisk

tillhérighet skulle kunna vara en egen diskrimineringsgrund. Vi



har precis héllit ett forum mot diskriminering, om
diskrimineringsgrunden familjeform som en
diskrimineringsgrund som saknas. Jag skulle géarna légga till
familjeform. Det &r en som finns i andra lédnder, och jag
tanker att det skulle vara bra att ldgga till. Och &ven en
diskrimineringsgrund som hénger ihop med socioekonomisk
status eller klass men ocksd ett fértydligande dér kring
kriminell eller straffad bakgrund skulle ocksé kunna vara en
diskrimineringsgrund. Jag hakade pé& det dér om att lagga till
diskrimineringsgrunder, men sedan har vi flera 6nskemél. Och
jag tdnker att det skiljer sig mellan ADB:erna men det &r
ocksd ganska enigt om att vi har manga férslag och

énskningar kring hur diskrimineringslagen kan utvecklas.

Maria

- Precis.

Andie

- Men, tack sa jattemycket! Det var s& spdnnande och kul att
f& samtala med dig lite om hur ni gér pa
Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Norr, och jamféra lite

med hur vi gér pd Antidiskrimineringsbyran Uppsala. Det later



valdigt likt, vara arbeten och det vet vi fér att vi har

samarbetat i Grenden férut, med utbildning och sa.
Men jag vill tacka dig jattemycket f6r att du var med.

Maria

- Tack sjélv, vad kul att f& vara hér.

Andie

- Podden var tredje avsnittet av var podd, och i avsnitt fyra
kommer vi att utreda vissa begrepp som vi har anvént under
dessa tre férsta avsnitten och gé in i dessa begrepp lite mer.
Vad de kan handla om, om det &r ndgot som behéver

forklaras eller fortydligas.

Men antidiskrimineringspodden fortsétter och tackar Maria sé

mycket, frén Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Norr.

Maria

- Tack!

Andie
— Tack!



Skratt



